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職業奉仕委員会への卓話要請について 

 

10月の職業奉仕月間を前にして、多くのクラブや色々な方々からクラブ例会等の

卓話要請の問いあわせが多くなってきました。 

 

今年度地区職業奉仕委員会は、年度当初からの活動計画で、職業奉仕に生きるこ

と 話し合い 語り合おうのテーマをもって、クラブ内での双方向意見交流を推

進していくための二つの事業を実施しております。 

 

既に終えることができました 2 分区合同のクラブ委員長セミナーと、クラブ職業

奉仕委員長さんが主役になって頂く、各分区主催のロータリー情報研究会が大き

な使命となっております。 

 

地区委員会は 5 名の構成をもっておりますが、現状は 4 名の委員が 7 回の委員長

セミナーと 14回のロータリー情報研究会の役目を果たしていますが、その準備な

どで日々の打ち合わせが煩雑になっており、忙殺されているのが現状です。 

 

二つの活動を通して、各クラブの委員長さんが良きリーダーとして活躍して頂き、

クラブでの果敢な双方向意見交流を通して、職業人としての人間性を高めて頂く

ための推進をしておりますことから、年度当初の計画通りにクラブ単位での卓話

要請にはお引き受けすることができませんことを、改めてご確認させて頂きます。 

 

尚これらの活動が終えた時点である、下半期での卓話要請にはできる限りの調整

ができるように、委員会一同が精進できるように心掛けていきます。 

 

クラブ委員長さんの更なるご活躍を期待しておりますので、各クラブ内での職業

奉仕活動が、双方向意見交流を盛んにすることで、より一層の立派な役目を果た

し、メンバーが職偉業人としての一層の人格向上と、事業繁栄と社会貢献に結び

つくことを祈念しております。 

 

地区職業奉仕委員長 海寶勘一  


