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「信頼と友情」「信頼と友情」「信頼と友情」「信頼と友情」



シカゴ市ディアボーン街127.N ユニティビル 711号

ガスターバス・ロアの

事務所の扉



２０１０年規定審議会

2010年4月25日～30日 シカゴ

写真提供：ロータリー



決議案 10-01

� 研修・リーダーシップ委員会の設置を

クラブに奨励するようＲＩ理事会に

要請する件

提案者

第1670地区（フランス）

Lille-Europeロータリー・クラブ
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国際ロータリーの決議により、

国際ロータリー理事会は、

クラブ・リーダーシップ・プランが推奨する

常任委員会に加えて、

研修・リーダーシップ委員会を

設置するよう クラブに奨励することを

検討するものとする。
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理由

� 新会員も古くからの会員も含め、ＲＩならび

にロータリー財団の目標、規則、リソースに

関する知識が欠如しているロータリアンが

多く見られる。

� これは、クラブが徹底した定期研修を継続

的に提供していないことに起因している。

さらに、

� クラブ会長などといったクラブの責務を引き

受ける前に、指導力を改善する機会が与え

られていないロータリアンが多すぎる
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二度とない人生だから、

一輪の花にも

無限の愛をそそいでいこう

一羽の鳥の声にも無心の耳を

かたむけていこう

坂村真民

11



世界へのプレゼントになろう

2015/02/06 12



長期計画～戦略計画へ

①中核的価値観 ②戦略計画



Enter to Learn, Go forth to serveEnter to Learn, Go forth to serveEnter to Learn, Go forth to serveEnter to Learn, Go forth to serve

国際協議会の会場の入り口に掲示



例会場で、例会場で、例会場で、例会場で、

職業上の発想の職業上の発想の職業上の発想の職業上の発想の 交換を通じて、交換を通じて、交換を通じて、交換を通じて、

分かち合いの精神による事業の永続性を学び、分かち合いの精神による事業の永続性を学び、分かち合いの精神による事業の永続性を学び、分かち合いの精神による事業の永続性を学び、

友情を深め、自己改善を計り、その結果として友情を深め、自己改善を計り、その結果として友情を深め、自己改善を計り、その結果として友情を深め、自己改善を計り、その結果として

「奉仕の心」「奉仕の心」「奉仕の心」「奉仕の心」が育まれてきます。が育まれてきます。が育まれてきます。が育まれてきます。

「入り「入り「入り「入りてててて学び学び学び学び



そして、

例会で学んだことを例会で学んだことを例会で学んだことを例会で学んだことを

［奉仕活動］［奉仕活動］［奉仕活動］［奉仕活動］として実践する場が、家庭、として実践する場が、家庭、として実践する場が、家庭、として実践する場が、家庭、

職場、地域社会、国際社会などの職場、地域社会、国際社会などの職場、地域社会、国際社会などの職場、地域社会、国際社会などの

CommunityCommunityCommunityCommunity なのですなのですなのですなのです。

出でて奉仕せよ出でて奉仕せよ出でて奉仕せよ出でて奉仕せよ



ロータリーの魅力とはロータリーの魅力とはロータリーの魅力とはロータリーの魅力とは

知らず知らずのうちに知らず知らずのうちに知らず知らずのうちに知らず知らずのうちに

「他人に対する思いやりの心」「他人に対する思いやりの心」「他人に対する思いやりの心」「他人に対する思いやりの心」

相手を理解しよう寛容の精神が育まれる相手を理解しよう寛容の精神が育まれる相手を理解しよう寛容の精神が育まれる相手を理解しよう寛容の精神が育まれる

「助け合いの心」「助け合いの心」「助け合いの心」「助け合いの心」をもちをもちをもちをもち



米山梅吉氏米山梅吉氏米山梅吉氏米山梅吉氏

「ロータリー「ロータリー「ロータリー「ロータリーの例会は人生の例会は人生の例会は人生の例会は人生の道場」の道場」の道場」の道場」

お互いが切磋琢磨してお互いが切磋琢磨してお互いが切磋琢磨してお互いが切磋琢磨して

自己研鑚に励む貴重な修練の場自己研鑚に励む貴重な修練の場自己研鑚に励む貴重な修練の場自己研鑚に励む貴重な修練の場
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出席（ＡＴＴＥＮＤＡＮＣＥ）

（手続き要覧 ）

クラブ出席は例会への定期的な出席、

および

クラブの奉仕プロジェクト、行事、活動への

積極的な参加は、

クラブとロータリーに対する会員の献身を

示すものである



例会への出席がクラブへの最高のギフトです

2015/02/06 20



Paul Parcy Harris 

The Future of Rotary

ただ

「登る者」ではなく、

「築く者」となりますよう

に。

寛容



参加し

敢行しよう！

東ヶ崎 潔

1968196819681968－－－－69696969年度年度年度年度 元元元元RI会長会長会長会長

PPPP: PPPParticipate!



人類は一つ人類は一つ人類は一つ人類は一つ

－世界中に友情の－世界中に友情の－世界中に友情の－世界中に友情の

橋をかけよう橋をかけよう橋をかけよう橋をかけよう

1982198219821982－－－－83838383年度年度年度年度 元元元元RIRIRIRI会長会長会長会長

向笠向笠向笠向笠 廣次廣次廣次廣次

O O O O : Mankind is : Mankind is : Mankind is : Mankind is OneOneOneOne

―――― Build Bridges of Build Bridges of Build Bridges of Build Bridges of 

Friendship throughout the World.Friendship throughout the World.Friendship throughout the World.Friendship throughout the World.



田中作次RI会長エレクトの受託講演(New Orleans 国際協議会

2011)

Since I joined Rotary, I have embraced every new challenge of Rotary service. To me, challenge is a very important word. It inspires us. It also helps us to be 
and to do our best. It allows us to bring out our fullest potential.”Tanaka encouraged Rotarians to help Rotary reach its potential by finishing the job of polio 
eradication and using the organization‘s strengths to enhance its ability to “do good in the world.” We need to stop talking about this. Instead, why don't we 
just do it!” 

田中作次田中作次田中作次田中作次RIRIRIRI会長会長会長会長

クラブのサポートと強化

人道的奉仕の重点化と増加

公共イメージと認知度の向上



２０１２～２０１３年度 国際ロータリー会長

忍耐忍耐忍耐忍耐

寛容寛容寛容寛容

謙虚謙虚謙虚謙虚



Ｄ・２８４０ ＲＬＩ・ＤＬ

研修会

Rotary  Leadership Institute of Japan

ＲＬＩ日本支部事務局長 中村靖治
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国際奉仕国際奉仕国際奉仕国際奉仕
社会奉仕社会奉仕社会奉仕社会奉仕

ロータリー財団ロータリー財団ロータリー財団ロータリー財団

奉
仕
の
理
想

奉
仕
の
理
想

ロータリーの綱領ロータリーの綱領ロータリーの綱領ロータリーの綱領 ・・・・ 四つのテスト四つのテスト四つのテスト四つのテスト

親睦親睦親睦親睦－－－－ クラブ奉仕クラブ奉仕クラブ奉仕クラブ奉仕－－－－助け合い助け合い助け合い助け合い

超我の奉仕超我の奉仕超我の奉仕超我の奉仕

最もよく奉仕する者、最も多く報いられる最もよく奉仕する者、最も多く報いられる最もよく奉仕する者、最も多く報いられる最もよく奉仕する者、最も多く報いられる

青少年奉仕青少年奉仕青少年奉仕青少年奉仕



「根」＝「根」＝「根」＝「根」＝『『『『クラブ奉仕クラブ奉仕クラブ奉仕クラブ奉仕』』』』

「幹」＝「幹」＝「幹」＝「幹」＝『『『『職業奉仕職業奉仕職業奉仕職業奉仕』』』』

「枝・葉」＝「枝・葉」＝「枝・葉」＝「枝・葉」＝『『『『社会奉仕社会奉仕社会奉仕社会奉仕』』』』

『『『『国際奉仕国際奉仕国際奉仕国際奉仕』』』』

『『『『新世代奉仕新世代奉仕新世代奉仕新世代奉仕』』』』

「花」＝「花」＝「花」＝「花」＝『『『『ロータリー財団ロータリー財団ロータリー財団ロータリー財団』』』』



マタイによる福音書 12：33

ポリオ撲滅 GSE平和フェロー

WCS R財団奨学生



ロータリー第1標語

超我の奉仕

Service Above self



１、ロータリアンは長生きをする

ロータリーに入り多くの善良な友人と交わり、その

友人達から感化されて得る、心のゆとりや精神の

やすらぎは、必ず健康に資するものと確信します

ロータリーを通じての出会い



２、国際的な感覚が身につく

ロータリーはロータリーはロータリーはロータリーは本来国際的本来国際的本来国際的本来国際的なものですからなものですからなものですからなものですから、、、、各種行事各種行事各種行事各種行事をををを通通通通

じてじてじてじて、、、、今今今今までまでまでまで知知知知らなかったらなかったらなかったらなかった国際感覚国際感覚国際感覚国際感覚がががが身身身身につきますにつきますにつきますにつきます。。。。

国際理解国際理解国際理解国際理解・・・・親善親善親善親善・・・・平和平和平和平和



３３３３、、、、リーダーシップがリーダーシップがリーダーシップがリーダーシップが豊豊豊豊かになるかになるかになるかになる

委員長委員長委員長委員長はじめはじめはじめはじめ会長会長会長会長・・・・幹事幹事幹事幹事そのそのそのその他他他他のののの役役役役をををを経験経験経験経験すすすす

ることによりることによりることによりることにより、、、、リーダーシップがリーダーシップがリーダーシップがリーダーシップが身身身身につきにつきにつきにつき行行行行

動力動力動力動力がががが勝勝勝勝れるようになれますれるようになれますれるようになれますれるようになれます



４、人前で話すことに習熟する

入会挨拶入会挨拶入会挨拶入会挨拶からからからから始始始始まりまりまりまり、、、、色々色々色々色々なななな機会機会機会機会にににに話話話話をすることがをすることがをすることがをすることが多多多多くくくく、、、、良良良良

いいいい意味意味意味意味でのでのでのでの話上手話上手話上手話上手になることはになることはになることはになることは他人他人他人他人にににに好感好感好感好感をををを与与与与ええええ、、、、自分自分自分自分

自身自身自身自身もももも世世世世のののの中中中中がががが楽楽楽楽しくなりますしくなりますしくなりますしくなります



５、思いやりの深い人になる

<超我の奉仕>が説く他人を思いやるﾛｰﾀﾘｰ精神が、友人

からの感化や例会場での練成により次第に身につき

行動に移すことができるようになります

ポール・ハリス「寛容」の心



クラブ運営の活性化の条件

�徹底したクラブ研修と

�会員の質の向上である
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ロータリーの中核的価値観と優先項目



優先項目

クラブの

サポートと強化

人道的奉仕の

重点化と増加

公共イメージと

認知度の向上

中核となる価値観 奉仕 親睦 多様性 高潔性 リーダーシップ

使命

私たちは、他者に奉仕し、高潔性を推進し、

事業と専門職務および地域社会のリーダーの間の親睦を通じて

世界理解、親善、平和を推進する

ビジョン

私たちは、世界中の地域社会における人々の

生活の改善に貢献するため、活発で行動力のあるクラブから成り、

人々から選ばれる奉仕組織である

国際ロータリー

長期戦略計画



• プログラムと運営を簡素化すること

• グローバルな成果が期待できるロータリ

アンの奉仕活動に焦点を絞ること

• 地元と海外、両方の活動を支援すること

• 地区レベルとクラブレベルで、ロータリー

財団が自分たちのものであるという自覚

を高めること

• ロータリーの公共イメージを向上させる

こと

未来の夢計画の目標



１、平和と紛争予防／紛争解決１、平和と紛争予防／紛争解決１、平和と紛争予防／紛争解決１、平和と紛争予防／紛争解決

２、疾病予防と治療２、疾病予防と治療２、疾病予防と治療２、疾病予防と治療

３、水と衛生設備３、水と衛生設備３、水と衛生設備３、水と衛生設備

４、母子の健康４、母子の健康４、母子の健康４、母子の健康

５、基本的教育と識字率向上５、基本的教育と識字率向上５、基本的教育と識字率向上５、基本的教育と識字率向上

６、経済と地域社会の発展６、経済と地域社会の発展６、経済と地域社会の発展６、経済と地域社会の発展

ロータリー財団・重点分野



リ－ダ－シップとは何か

（（（（リ－ダ－シップリ－ダ－シップリ－ダ－シップリ－ダ－シップに必要な特性に必要な特性に必要な特性に必要な特性））））

品格品格品格品格、、、、知力知力知力知力、、、、ビションビションビションビション、、、、先見性先見性先見性先見性、、、、探求心探求心探求心探求心、、、、認識力認識力認識力認識力、、、、

理解力理解力理解力理解力、、、、思考力思考力思考力思考力、、、、企画力企画力企画力企画力、、、、決断力決断力決断力決断力、、、、説得力説得力説得力説得力、、、、変革力変革力変革力変革力

、、、、統率力統率力統率力統率力、、、、思いやり思いやり思いやり思いやり、、、、公平公平公平公平、、、、包容力包容力包容力包容力、、、、忍耐力忍耐力忍耐力忍耐力、、、、熱意熱意熱意熱意、、、、

好奇心好奇心好奇心好奇心、、、、体力体力体力体力、、、、度量度量度量度量、、、、誠実誠実誠実誠実、、、、信頼感信頼感信頼感信頼感、、、、礼儀礼儀礼儀礼儀、、、、謙譲謙譲謙譲謙譲、、、、



リ－ダ－シップの在り方

心の在り方（心構え、気構え、考え方）

技の在り方（行動、方法、進め方）

体の在り方（気力、体力、健康）



ロ－タリ－のリ－ダ－シップ

ロ－タリ－のリ－ダ－シップはロ－タリ－のリ－ダ－シップはロ－タリ－のリ－ダ－シップはロ－タリ－のリ－ダ－シップは、、、、他の如何なるリ－ダ－シップとは異なる他の如何なるリ－ダ－シップとは異なる他の如何なるリ－ダ－シップとは異なる他の如何なるリ－ダ－シップとは異なる

ことを理解してほしいことを理解してほしいことを理解してほしいことを理解してほしい。。。。誰かが指令する誰かが指令する誰かが指令する誰かが指令する「「「「縦型のリ－ダ－シップ縦型のリ－ダ－シップ縦型のリ－ダ－シップ縦型のリ－ダ－シップ」」」」では無くでは無くでは無くでは無く、、、、

皆皆皆皆、、、、「「「「超我の奉仕超我の奉仕超我の奉仕超我の奉仕」」」」という同じ船に乗っているという同じ船に乗っているという同じ船に乗っているという同じ船に乗っている「「「「横型のリ－ダ－シップ横型のリ－ダ－シップ横型のリ－ダ－シップ横型のリ－ダ－シップ」」」」でででで

あるあるあるある。。。。

先見性のある指導者は先見性のある指導者は先見性のある指導者は先見性のある指導者は、、、、職業的なスキルと人間的なスキルをバランスよ職業的なスキルと人間的なスキルをバランスよ職業的なスキルと人間的なスキルをバランスよ職業的なスキルと人間的なスキルをバランスよ

く備えく備えく備えく備え、、、、さらに社会的傾向を読み取る研ぎ澄まされた眼を持ちさらに社会的傾向を読み取る研ぎ澄まされた眼を持ちさらに社会的傾向を読み取る研ぎ澄まされた眼を持ちさらに社会的傾向を読み取る研ぎ澄まされた眼を持ち、、、、人々の人々の人々の人々の

心を動かして心を動かして心を動かして心を動かして、、、、彼らの才能を最大限に引き出し彼らの才能を最大限に引き出し彼らの才能を最大限に引き出し彼らの才能を最大限に引き出し、、、、変化に対しては瞬時に変化に対しては瞬時に変化に対しては瞬時に変化に対しては瞬時に

対応し対応し対応し対応し、、、、更に前進して行く構えが出来ている更に前進して行く構えが出来ている更に前進して行く構えが出来ている更に前進して行く構えが出来ている。。。。

今今今今、、、、求められている良き指導者とは求められている良き指導者とは求められている良き指導者とは求められている良き指導者とは、、、、英知と実力と勇気を持った意欲溢英知と実力と勇気を持った意欲溢英知と実力と勇気を持った意欲溢英知と実力と勇気を持った意欲溢

れる人々れる人々れる人々れる人々、、、、強い目的意識や信念を持った人々強い目的意識や信念を持った人々強い目的意識や信念を持った人々強い目的意識や信念を持った人々、、、、情熱に満ちた人々であ情熱に満ちた人々であ情熱に満ちた人々であ情熱に満ちた人々であ

るるるる。。。。

ルイスルイスルイスルイス・・・・ビンセンテビンセンテビンセンテビンセンテ・・・・ジアイ元ジアイ元ジアイ元ジアイ元RI会長会長会長会長
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近代的なリ－ダ－シップ

組織のリ－ダ－となる人は組織のリ－ダ－となる人は組織のリ－ダ－となる人は組織のリ－ダ－となる人は、、、、「「「「リ－ダ－シップリ－ダ－シップリ－ダ－シップリ－ダ－シップ」」」」、、、、「「「「ママママ

ネ－ジメントネ－ジメントネ－ジメントネ－ジメント」」」」、、、、「「「「ファシリテ－ションファシリテ－ションファシリテ－ションファシリテ－ション」」」」のスキルを兼ねのスキルを兼ねのスキルを兼ねのスキルを兼ね

備え備え備え備え、、、、組織の状況やタスクに応じて使い分ける必要組織の状況やタスクに応じて使い分ける必要組織の状況やタスクに応じて使い分ける必要組織の状況やタスクに応じて使い分ける必要

があるがあるがあるがある。。。。組織をとりまく環境が大きく変化する時は組織をとりまく環境が大きく変化する時は組織をとりまく環境が大きく変化する時は組織をとりまく環境が大きく変化する時は、、、、

強いリ－ダ－シップが強いリ－ダ－シップが強いリ－ダ－シップが強いリ－ダ－シップが、、、、安定的な時には安定的な時には安定的な時には安定的な時には、、、、緻密なマ緻密なマ緻密なマ緻密なマ

ネ－ジメントが適していると言われているネ－ジメントが適していると言われているネ－ジメントが適していると言われているネ－ジメントが適していると言われている。。。。変化が変化が変化が変化が

絶え間なく起こる時はファシリテ－ション絶え間なく起こる時はファシリテ－ション絶え間なく起こる時はファシリテ－ション絶え間なく起こる時はファシリテ－ション・・・・スキルがスキルがスキルがスキルが

必要であろう必要であろう必要であろう必要であろう。。。。



例会への出席がクラブへの最高のギフト

です
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一人でも多くの友人を
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人類のために活動します







As you get older, you must remember that you have a second 
hand. The first one is to help yourself, the second one is to help 
others.
大きくなったら手が2本あることを思い出してね。

1本の手は自分自身のために、そしてもう一本の手

は他の人を助けるためにあるのだということを。



出合いに

感謝



ご清聴有難うございました


