[bookmark: _GoBack]2019-20年度　クラブ会長事前アンケート(2月1日締め切り)
（2019-20諸岡ガバナー年度地区研修委員会）

回答者　第　　　グループ　　　　　RC会長エレクト名　　　　　　　　　　　　　
会長となられた時に、クラブを運営していく為にどのような目標を立てられるのか
アンケートにご協力ください

クラブ活性化についてのお尋ね

Ⅰ　理念・方針とリーダーシップについて

・あなたのクラブの将来像は明確になっていますか？（該当する番号に〇）
1 将来像は明確で、クラブづくりに取り組んでいる
2 クラブの現状を認識し、将来像づくりに取り組んでいる
3 現状に対する危惧はあるが、対応できていない
4 多くの会員が現状に満足し、何もする必要がないと思っている
5 ほとんどの会員は、クラブの将来像などを考えていない

[bookmark: _Hlk533944009]・あなたのクラブではクラブの重要事項を決定する際に、クラブ内外の情報や意見を集約し、会員の合意が得られるような意思疎通の決定をしていますか？（該当する番号に〇）
1 クラブ内情報伝達の連携は十分で、あらゆる機会に効果的に実行している
2 [bookmark: _Hlk533943128]クラブ内情報伝達と意思の疎通は、意識的に繰り返し実行している
3 [bookmark: _Hlk533943259]クラブ内情報伝達と意思の疎通は、意識はあるが場当たり的に実行している
4 クラブ内情報伝達と意思の疎通は、実行しているものの部分的で個別対応に留まる
5 クラブ内情報伝達と意思の疎通は、実行していないしその意識は希薄である

Ⅱ　社会貢献について

・クラブではRIの提唱する社会奉仕・青少年奉仕の活動趣旨を認識し、積極的な支援活動
　を行っていますか？（該当する番号に〇）
1 効果的に実行し大きな成果をあげている
2 [bookmark: _Hlk533944086]繰り返しあるいは定期的に実行している
3 時々実行している
4 過去に実行したことはあるが今はしていない
5 実行したことがなくその計画もない
・国際奉仕および米山奨学会の趣旨を認識し積極的に支援活動を行っていますか？（該当する番号に〇）
1 効果的に実行し大きな成果をあげている
2 繰り返しあるいは定期的に実行している
3 時々実行している
4 過去に実行したことはあるが今はしていない
5 実行したことがなくその計画もない

Ⅲ　魅力あるクラブづくりについて

・会員の気付いたことやアイデアをクラブ運営に柔軟かつ積極的に取り入れていますか？
[bookmark: _Hlk533944848]　（どちらかに〇：している場合はその内容をお書きください）
　している　していない




・新会員や若手会員に対して計画的育成や退会防止のプログラムを実行していますか？
[bookmark: _Hlk533945035]　（どちらかに〇：している場合はその内容をお書きください）
　している　していない




・会員の満足度や不満足度とその要因を把握し、会員のやる気や参加意欲を高めるよう努め
　ていますか？（どちらかに〇：している場合はその内容をお書きください）
　している　していない




・あなたのクラブの会員数は、過去５年間でどのように推移していますか？




