
　ロータリーが唯一無二で、世界とシェアするに値
する存在であるのはなぜでしょうか。皆さんご自身
や奉仕の受益者に、どのような比類ない機会への扉
を開くことができるでしょうか。 
　私たちは人との交わりを楽しみます。私たちは、
異なる環境、異なる世代、言葉、文化をもっています。
ロータリーでの過ごし方でさえ、国によって、また
クラブによって異なります。この多様性こそが、ロー
タリーを素晴らしいものとしているのです。 
　私たちは、共有する価値観の下に集まっています。
私たちは皆、固い友情でつながり、「四つのテスト」
を信じています。ロータリーを経験する方法はいた
るところで異なりますが、「四つのテスト」は誰に
とっても同じです。 
　ロータリーは、奉仕プロジェクトを実施し、やり
遂げる機会を与えてくれます。これらは、意義があ
り、持続可能なプロジェクトです。ロータリーでは、
寄付だけでなく、奉仕活動も行い、その奉仕がもた
らす持続可能なインパクトをこの目で見ることがで
きます。これは、他にはない機会です。 
　ロータリーは、奉仕のアイデアを実行に移すため
に、世界を旅する機会を私たちの多くに与えてきま
した。 
　ロータリーはまた、リーダーシップの機会も与え
てくれます。これは、自分自身の栄光のためでなく、
ロータリーのために、ロータリーのネットワークを
強化する機会です。人びとのためにリーダーシップ
への道を切り開いてあげることこそ、真のロータ
リーの理念であり、そうすることで皆さん自身がよ
り効果的なリーダーとなります。 
　私たちがここに来たのは、ロータリーがもたらす
機会を信じているからです。それは、ほかの人びと

にとっての機会であり、私たち自身にとっての機会
です。奉仕の行いは、その大小にかかわらず、助け
を必要とする人たちのために機会を生みだすもので
あると信じています。
　ご存知の通り、ロータリーとは、クラブに入会す
るというだけでなく、無限の機会への招待です。ポ
リオ根絶のように大規模で歴史的なプロジェクトか
ら、地域社会でのささやかなプロジェクトや 1 本の
植樹まで、奉仕する機会への扉を開いてくれます。 
　私たちの中核的価値観を基に、世界中の友人たち
とともに、より豊かで意義ある人生への機会の扉を
開いてくれます。私たちのあらゆる活動が、どこか
で、誰かのために機会の扉を開いてるのです。 

2020 －21 年度　国際ロータリー会長メッセージ
ロータリーは機会の扉を開く

2020 －21 年度　国際ロータリー会長　ホルガー・クナーク
Herzogtum Lauenburg-Mölln ロータリークラブ ( ドイツ )

1992年にロータリー入会。ロータリーの財務長、理事、モデレーター、各種委員会の委員や委員長、規定審議会代表議員、
ゾーンコーディネーター、研修リーダー地区ガバナー、2019年ハンブルグ国際大会ホスト組織委員会の共同委員長を歴任。
現在は恒久基金／大口寄付アドバイザーを務める。 

不動産業を営む「Knaack KG」のCEO。125年続く家族事業の「Knaack Enterprises」の元パートナー兼ゼネラルマネジャー。 

地域社会では、ラッツェブルク市市民財団の創設メンバーであり、Gut Grambekゴルフクラブの会長を務めた経験をもつ。
カール・アダム財団の会長で創設者。 

スザンヌ夫人とともにメジャードナー、遺贈友の会会員としてロータリー財団を支援。

ホルガー・クナーク（Herzogtum Lauenburg-Möllnロータリークラブ所属　ドイツ）略　歴



22002200--2211  年年度度ロローータタリリーー賞賞のの目目標標  

達達成成方方法法にに関関すするる説説明明

2020‐21� 年度より、ロータリークラブのリーダーは、ロータリー賞の達成を目指すにあたり、ロータリークラブ・セ

ントラルから� 25� の目標のうち少なくとも� 13� の目標を選ぶことができるようになります。このような柔軟性が適用

されたことにより、クラブにとって最も重要で達成可能と思われる目標を選ぶことが可能となります。

さらに、目標の多くはロータリークラブ・セントラル内で「達成」に印をつける自己報告方式となります。

ロータリー賞を達成するには以下を行う必要があります：

• ロータリークラブ・セントラルを開く

• 25の目標に目を通す

• その中から 13の目標（または全目標の 51％以上）を選ぶ

• 選んだ目標を達成する

• ロータリークラブ・セントラルで達成を報告する

ロータリークラブ・セントラルを開いたら、「目目標標設設定定・・確確認認セセンンタターー」をクリックし、年年度度を選び、「すべて」をクリッ

クしてください。2020-2021 ロータリー年度の目標は次の通りです：

目目標標  目目標標のの詳詳細細  

会員増強 ロータリー年度末までに達成したいクラブ会員総数

奉仕活動への参加 本ロータリー年度にクラブの奉仕活動に参加する会員の数 

新会員の推薦 本ロータリー年度に新会員を推薦する現会員の数 

ロータリー行動グルー

プへの参加

本ロータリー年度に少なくとも 1つのロータリー行動グループのメンバーとなってい

る会員の数 

リーダーシップ育成へ

の参加

本ロータリー年度にリーダーシップ養成プログラム／活動に参加する会員の数 

地区大会への出席 地区大会に出席する会員の数 

ロータリー親睦活動グ

ループへの参加

本ロータリー年度にロータリー親睦活動グループのメンバーとなっている会員の数 

地区研修への参加 地区研修・協議会に出席するクラブ委員会委員長の数 

年次基金への寄付 本ロータリー年度のクラブと会員によるロータリー財団年次基金への寄付総額 

ポリオプラス基金への

寄付 

本ロータリー年度のクラブと会員によるロータリー財団ポリオプラス基金への寄付総

額  
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22002200--2211  年年度度ロローータタリリーー賞賞のの目目標標  

達達成成方方法法にに関関すするる説説明明

目目標標  目目標標のの詳詳細細  

大口寄付 本ロータリー年度に寄せられる一括 10,000 ドル以上の寄付の件数 

遺贈友の会会員 遺産計画を通じてロータリー財団に 10,000 ドル以上の寄付を誓約することを、初め

て本ロータリー年度にロータリー財団に通知する個人・夫婦の数 

ベネファクター 遺言またはそのほかの遺産計画に財団恒久基金を指定して寄付することをロータリ

ー財団に通知または恒久基金に 1,000 ドル以上を寄付して、新たにベネファクター

となる個人・夫婦の数 

奉仕プロジェクト 本ロータリー年度にクラブが実施する奉仕プロジェクトの数 

ローターアクトクラブ 本ロータリー年度にクラブがスポンサーする新ローターアクトクラブと既存ローター

アクトクラブの数

インターアクトクラブ 本ロータリー年度にクラブがスポンサーする新インターアクトクラブと既存インターア

クトクラブの数

来訪する青少年交換

学生 

本ロータリー年度にクラブが受け入れる青少年交換学生の数 

派遣する青少年交換

学生 

本ロータリー年度にクラブが派遣する青少年交換学生の数 

RYLA参加者 本ロータリー年度にクラブが支援する RYLA（ロータリー青少年指導者養成プログラ

ム）参加者の数

クラブ戦略計画 クラブには最新の戦略計画があるか

インターネット上の存

在感

インターネット上にあるクラブの情報は現在の活動を正確に反映しているか

親睦のための活動 本ロータリー年度、例会以外に親睦を目的としてクラブが実施した活動の回数 

ウェブサイトとソーシャ

ルメディアの更新

本ロータリー年度中、クラブのウェブサイトとソーシャルメディアアカウントを月に何

回更新するか 

クラブのプロジェクトの

メディア掲載

本ロータリー年度にクラブのプロジェクトを取り上げるメディア記事の数 

ロータリー作成の公式

推進用資料の使用

本ロータリー年度に地域社会でロータリーを紹介するために、国際ロータリーから

提供される広告と公共奉仕資料（ブランドリソースセンターから入手可能な放送用

ビデオ、印刷広告、その他の公式資料）使用した回数 
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