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• クラブ幹事は、クラブの効率よいスムーズな運営をサポートします。
またクラブの強みと改善点を分析して、これをクラブと地区のリー
ダーに伝えます。
• 幹事の役割
• クラブ会員データを更新する。クラブに送られる半期請求書に記載
される請求額は、7月1日と1月1日の時点で国際ロータリーのデータ
ベースに記録されている会員実数を基にして計算されます。このため、
会員情報の変更は、（入退会の発生から）30日以内、もしくは遅くと
も7月1日と1月1日までに行う必要があります。クラブ請求書はEメー
ルと郵送のいずれでも受け取りが可能ですが、環境にやさしいペー
パーレス化を推進するため、Eメールのみでの受信設定に切り替える
ことが奨励されています。
• クラブ例会、理事会会合、委員会会合の議事録を取る
• 後任の幹事とスムーズな引継ぎを行う
• 就任への準備
• ラーニングセンターから幹事に関するオンラインコースを受講する
• 地区・研修協議会に出席する
• 前任の幹事と協力する
• リソース＆参考資料

https://my-cms.rotary.org/ja/manage/club-district-administration/826?embed=true
https://my-cms.rotary.org/ja/secure/9576
https://learn.rotary.org/members/lms/index.php?r=coursepath/deeplink&id_path=33&generated_by=14995&hash=6592fd8e0ccd50bb7226519a5bb5437b3ad19184


• 会員増強は、1つのアプローチを全世界に適用することはできません。
クラブ、地区、地域のリーダーが、会員に関するレポートで地域の傾向を
分析することを奨励しています。その後、具体的な課題に対処するための
アプローチを考えましょう。
• 以下のリソースは、地域別の事例、写真、戦略を紹介しています。
• ”いいクラブ”から一歩その先へ
• 「元気なクラブづくりのために：クラブ・リーダーシップ・プラン
（日本版）」は、新会員と現会員の積極的な参加を促して、元気なクラブ
をつくることを応援するリソースです。さまざまなヒントが紹介されてお
り、クラブで実現できるアイデアがきっと見つかるでしょう。
• 元気なクラブづくりのために：クラブ・リーダーシップ・プラン 日
本
• また、地区ガバナー、ガバナー補佐、地区会員増強委員会などの地区
リーダーにも相談してみましょう。
• 地域別会員増強セミナーのカリキュラム
• 地区やクラブのリーダーに向けた研修の際には、以下のカリキュラム
を利用することを奨励しています。セミナーの研修者は、地域の事情に
沿って会員増強の戦略を立てられるよう、このカリキュラムをカスタマイ
ズして利用できます。
• 地区会員増強委員長 研修セミナー

https://my-cms.rotary.org/ja/document/be-vibrant-club-your-club-leadership-plan-japan
https://my-cms.rotary.org/ja/document/district-membership-chair-training-curriculum


• ラーニングセンターから以下のオンラインコースを受講できます。
• あなたのクラブは健康ですか？
• 入会候補者情報の管理
• クラブ会員基盤の多様性
• 入会促進のさまざまな方法
• 新会員オリエンテーションを立ち上げる
• 会員の参加促進 ベストプラクティス
• 柔軟性と革新性を取り入れる
• クラブの会員増強計画

• 地域別のリソース
• クラブのパンフレット（テンプレート）：ロータリーのブランド
リソースセンターからダウンロードできるこのテンプレートを
使って、クラブのパンフレットを作成しましょう。独自の画像と
文言を挿入して、クラブの特色をアピールできます。

https://my-cms.rotary.org/ja/secure/application/261
https://my-cms.rotary.org/ja/secure/application/136?deep-link=https%3A//brandcenter.rotary.org/ja-JP/App/Approval/AdrenalineTemplate/Details/12%3FRedirectUrl%3D/ja-JP/App/Approval


• クラブを成功に導くリーダーシップ: 幹事編
• 元気なクラブづくりのために：クラブ・リーダーシップ・プラン
• 標準ロータリークラブ定款
• 推奨ロータリークラブ細則
• 半期報告書類
• ツール
• 会費を支払う／会費請求書を見る（国際ロータリー会費）
• 会員情報の更新
• ロータリークラブ・セントラル：目標の設定と進捗が確認できる
オンラインツール
• フォーラム：ロータリーのコミュニティで情報やアイデアを交換し
よう
• ロータリーからの支援
• 前任の幹事
• クラブと地区のリーダー
• RI日本事務局クラブ・地区支援室
• RI経理担当職員

https://my-cms.rotary.org/ja/document/lead-your-club-secretary
https://my-cms.rotary.org/ja/node/13446?embed=true
https://my-cms.rotary.org/ja/document/standard-rotary-club-constitution
https://my-cms.rotary.org/ja/document/recommended-rotary-club-bylaws
https://my-cms.rotary.org/ja/document/current-semiannual-report-sar-documents
https://my-cms.rotary.org/ja/secure/20021
https://my-cms.rotary.org/ja/manage/club-district-administration/826?embed=true
https://my-cms.rotary.org/ja/secure/13301
https://my-cms.rotary.org/ja/exchange-ideas/groups?embed=true
https://my-cms.rotary.org/ja/contact/reps?embed=true
https://my-cms.rotary.org/ja/contact/reps?embed=true




役割と責務
責務
ロータリーのオンラインツールの利用
地区研修・協議会での話し合いのための質問
クラブの管理運営
クラブと役員の変更の報告
会員情報の管理
細則および役員選挙
地区大会における選挙人
ロータリー国際大会の代表者選出に関して

































クラブリーダーとの協力
活動カレンダー
会長や委員会と協力する
会合
プロジェクトのリスク管理
青少年プログラムのためのリスク管理
クラブ財務の管理
会費・クラブ請求書・財務報告
ロータリー財団への寄付と補助金
「クラブを成功に導くリーダーシップ：幹事
編」（2018年版）は、2019-20年度、2020-21
年度、2021-22年度のクラブ幹事用です。この
手引きに収められた情報は、ロータリーの定款
と方針文書に基づいています。詳しい方針につ
いては、これらの文書を直接ご参照ください。
定款と方針文書に変更が加えられた場合、その
変更が優先されます。
お問い合わせ
国際ロータリー 研修・開発担当部



会員増強の地域的な戦略

• 会員増強は、1つのアプローチを全世界に適用
することはできません。クラブ、地区、地域の
リーダーが、会員に関するレポートで地域の傾
向を分析することを奨励しています。その後、
具体的な課題に対処するためのアプローチを考
えましょう。

• 以下のリソースは、地域別の事例、写真、戦
略を紹介しています。

• ”いいクラブ”から一歩その先へ

• 「元気なクラブづくりのために：クラブ・
リーダーシップ・プラン（日本版）」は、新会
員と現会員の積極的な参加を促して、元気なク
ラブをつくることを応援するリソースです。さ
まざまなヒントが紹介されており、クラブで実
現できるアイデアがきっと見つかるでしょう。

• 元気なクラブづくりのために：クラブ・リー
ダーシップ・プラン 日本

https://my-cms.rotary.org/ja/document/be-vibrant-club-your-club-leadership-plan-japan
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