


























ロータリーの目的
意義ある事業の基礎として奉仕の理念を奨励し、これを
育むことにある。

ロータリーの使命
職業人と地域社会のリーダーのネットワークを通じて、
人々に奉仕し、高潔さを奨励し。世界理解、親善、平和を
推進することである。

ロータリーの喜び
親睦と協調性を大切にして会員同士の信頼を繋ぎ『時に
一生の友を得ることが出来る』ことである。



1. クラブの委員会（理事会）を構成する

2. クラブの予算を編成する

3. 会長（クラブ）テーマの作成

4. クラブの戦略計画の作成（または見直し）

5. クラブ活動計画（書）作成

会長就任前に行うこと





• 活動計画は会長就任前までにデータでガバナー補

佐へ提出する。ガバナー事務所への提出は９月末ま

でにデータで行うこと。

• 年度の終わりに一年間を総括した活動報告書を作

成してガバナー補佐へ提出することとし、次年度会

長は翌年の活動計画に反映することが望ましい。

5.クラブ活動計画書（書）の作成













我々ロータリアンが目指すもの

伝統を重んじロータリーの精神を大切に

すること

夢を大切にして未来のロータリーを築い

てゆくこと



坂本竜馬

時勢に応じて自分を変革しろ

俺は、昨日の俺ならず




	スライド番号 1
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	スライド番号 4
	スライド番号 5
	スライド番号 6
	スライド番号 7
	スライド番号 8
	スライド番号 9
	スライド番号 10
	スライド番号 11
	スライド番号 12
	スライド番号 13
	スライド番号 14
	スライド番号 15
	スライド番号 16
	スライド番号 17
	スライド番号 18
	スライド番号 19
	スライド番号 20
	スライド番号 21
	スライド番号 22
	スライド番号 23
	スライド番号 24
	スライド番号 25

